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» Ichhabe meineletzten 500 Pfund fiir dieses Pla-
kat ausgegeben. Bitte gebt mir einen Job.“ Adam
Pacitti hat sich ins Zeug gelegt. Das riesige Plakat
in der Londoner Innenstadt verweist auf eine
Webseite: www.employadam.com. Hier hat der ar-
beitsuchende Pacitti ein aufwendiges Bewerber-
video eingerichtet. Gut gelaunt zeigt er darin sei-
nen Mail-Posteingang mit zahlreichen Bewer-
bungs-Absagen, propagiert humorig seine You-
Tube-Filmproduktionen.

Aufder Webseitevermeldeterauch: 60seridse
Jobangebote hat er auf seine kreative Job-Offen-
sive hin erhalten. Der Aufwand hat sich ausge-
zahlt: Heute arbeitet er als Viral Producer fiir die
Agentur Seachange.
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EinJobgesuch, vielleicht nichtauf dem Plakat,
aber im Branchenblatt? Das erweckt durchaus In-
teresse, sagt Maja Skubella, Bewerbungsberaterin
bei der deutschen Beratung Karriere & Entwick-
lung. Das Anschreiben fiir eine Stelle als Koch in
Form einer Speisekarte — warum nicht? Gerade,
wenn man droht, in der Bewerberflut unterzuge-
hen, hebt man sich hier kreativ hervor. Skubella
hat bereits 1000 Bewerbungen gesichtet und
iiberarbeitet. Thr Fazit: ,Nicht die Quantitit des
Bewerbungsschreibens zihlt, sondern die Quali-
tit.” Nichts sei wichtiger, als konkret auf das Un-
ternchmen, die Jobanforderungen einzugehen.
Dasbedeutet Arbeit: Lebenslaufund Anschreiben
miissen fiir jedes Stellenangebot individuell ge-

Wie kriegt man die Stelleg?.

Das Anschreiben, das Auftreten, das Verhalten beim Vorstellungsgesprach: Was Sie tun
sollten, um den Job zu bekommen. VON NICOLE THURN

staltet werden. Alexander Wozak besetzt als Per-
sonalberaterStellenvorallemim Technik-undIT-
Bereich. Die Bewerber sind hier so gefragt, dasssie
den Job auch ohne grof3e Mithe bekommen. Wo-
zak steht vor dem umgekehrten Problem: ,Der
23-jahrige Informatiker erklirt uns, unter einem
Jahresgehalt von 400.000 Euro kommt er gar
nicht — und dann hat das Bewerbungs-Anschrei-
ben auch noch 17 Fehler.“ Positiv auffallen wiirde
in dieser Branche, wer negatives Verhalten weg-
lasse. Was bedeutet: mit der klassischen Bewer-
bung, mit ordentlichem Anschreiben und gutem
Auftreten wiirde man positiv auffallen. Wozak re-
detKlartext: Erspricht von Anschreiben in whats-
app-Manier mit falsch geschriebenen Personalis-
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60 der Personaler sagen, der
% Einstellungsprozess dauert heute
langer als vor drei Jahren

6 '| der Betriebe verlieren deshalb ihren
% bevorzugten Bewerber

72 sagen, es ist schwieriger geworden,
Y qualifizierte Bewerber zu finden

Worauf Personaler bei der
Stellenbesetzung achten
(1= groBter Einfluss; 6 = geringster Einfluss)

Das gelungene Bewerbungsgesprach 2,3
Lebenslauf 2,5
Kompetenztests 3,0

Empfehlungen aus dem eigenen Netzwerk 4,6

Social-Media-Profil des Bewerbers 53

Quelle: Robert Half Studie, 100 6sterreichische HR-Manager befragt

Die groBten Fehler der Bewerber
(aus Unternehmenssicht)

Bei der Jobsuche

'| Zu wenig Sorgfalt fiir die Suche,
. Bewerber holen zu wenige Infos ein,
wissen nicht was sie wollen

Z Kandidat und Stellenprofil
. passen nicht zusammen

3 Zu iibereilter, zu standardisierter
. Kontakt mit dem Unternehmen

Beim Bewerben

'| Liickenhafter Lebenslauf
. und unpassende Fotos

Z Fehlender Bezug zur Stelle,
. Standardanschreiben

3 Rechtschreibfehler,
«  zulanges Anschreiben

Quelle: Recruiting Trends 2016, deutschlandweite Befragung

ten-Namen, von Kaugummi kauenden Informa-
tikern zwischen 20 und 30, die zu spit kommen,
wortkarg antworten. Odervon Bewerbungsfotos,
die den Bierkrug in der Hand, den tdtowierten
Oberkorper oder das Bikinihgschen zeigen. ,,Ge-
rade inder Verkaufsbranche ist die Hemmschwel-
le gesunken®, meint er. Fiir das Bewerbungsge-
sprich rit Wozak: ,Authentisch ritberkommen
ist gut, pripotentes Verhalten bitte lieber unter-
driicken.” Eine Studie von Robert Half unter 100
osterreichischen HR-Managern (siehe Grafik) er-
gibt ibrigens: Wichtigste Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Bewerbung ist ein guter Eindruck
beim Bewerbungsgesprich—undein iberzeugen-
der Lebenslauf. Wie das geht, lesen Sie rechts. m
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Nimm dir Zeit

Arbeitssuche. Informiert und passgenau

Beider Jobsuche passiert hdufig ein grof3er Fehler:
Man nimmt sich zu wenig Zeit, ist schlecht tiber
das Unternehmen und den Job informiert, schicke
zufrithzuvieleallgemein gehaltene Bewerbungen
an verschiedene Firmen. Die Reaktion: Absage
um Absage. Nur wer sich Unternehmen und Job
passgenau nachseinen Interessen und Kompeten-
zen aussucht, kann argumentieren, warum er der
Richtige fir die Stelle ist.
Plattformen wie LinkedIn
oder Xing helfen bei der in-
formellen Kontaktaufnah-
me, sagt Beraterin Maja Sku-
bella. ,Mankannsich mitsei-
nem Profil positionieren oder
mit Ideen und Vorschligen an Unternehmen he-
rantreten.” Wichtig: , Bei der Kontaktaufnahme
freundlich sein und nicht penetrant.”

Zeig deine Erfolge

Lebenslauf. Lickenlos und strukturiert

Es gibt viele Muster zu Lebenslaufen im Internet.
Und doch haben Personalberater haufig mit Miss-
griffen zu tun, wie Alexander Wozak erzihlt: ,Da
fehlen Kontaktdaten und Jahreszahlen, der Auf-
bau ist chaotisch.” Liicken im

Werdegang werfen Fragen auf, V=
daherempfiehltdie Personalbe- -

ratung Robert Half, auch die v =
Weltreise und Elternzeit zu | ¢ ==
nennen. Das Layout sollte |

schlicht, einheitlich und klar
aufgebaut werden. Maja Sku-
bella empfiehlt, Erfolge der be-
ruflichen Stationen zu beschreiben, etwa mit
Kennzahlen. Bei der Angabe von Kompetenzen
besser ehrlich sein — solche Notliigen sind schnell
enttarnt. Das Foto unbedingt vom Profifotograf
machen lassen, Selfies sind absolut tabu.
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Erzahl eine Geschichte

Anschreiben. Konkret und personlich

Im ersten Teil des Anschreibens konkretisiert
man, warum man am Unternehmen interessiert
ist.,,Welchen Bezug habe ich zum Unternehmen,
wie ist es mir aufgefallen?
Man sollte eine emotionale
Beziehung zum Entscheider
herstellen®, rit Maja Skubel-
la. Der zweite Teil soll die ei-
genen Kompetenzen hervor-
heben: , Hier ist Storytelling
wichtig. Wie etwa fir die
Stelle als Grafikdesigner: ,Ich habe schon als Kind
gern Comics gezeichnet. Man bleibt im Gedicht-
nis, wenn man die Interessen mit personlichen Ge-
schichten hervorhebt.” Die Gefahr: ,Manche Be-
werber stapeln zu tief, manche zu hoch.” Zum
Schreibstil riit Skubella, sich das Wording der Fir-
ma abzuschauen, etwa auf deren Webseite.

Prasentier dich selbst

Bewerbungs-Video. Charmant und authentisch

Mit dem Bewerbungsvideo wollen die Personal-
isten einen lebendigen Eindruck der Personlich-
keit bekommen. Linger als zwei Minuten sollte es
nicht dauern, auch bringt es nichts, den gesamten
Werdegang wiederzukiuen.
Besser: sich selbst prisentie-
ren und die eigene Motivati-
on fur den Job erkliren. ’
Wichtig: Ein  schlichter

Drehort mit neutralem Hin- @
tergrund sorgt fiir Professio- o

nalitit, nur in der Kreativ-

branche darf es originell zugehen. Kleidung so
wihlen, wie man sie im Bewerbungsgesprich
trigt. Das Video besser im Stehen aufnehmen, das
signalisiert Dynamik. Die Qualitit (Aufldsung,
Ausleuchtung, Kamera auf Augenhshe) muss
stimmen: besser kein Video als ein schlechtes.

Antworte ehrlich und bleib authentisch

Im Bewerbungsgespréch. Pinktlich, sympathisch, authentisch und bestens vorbereitet

Nun sitzt man also hier. Mit Anschreiben und Le-
benslauf hat man offenbar alles richtig gemacht,
hat man das Interesse des Personalers geweckt.
Beim Bewerbungsgesprich
zdhlt zuerst einmal eines:
Piinktlichkeit. Und Freund-
lichkeit — auch gegeniiber
dem Portier oder der Emp-
fangsdame, denn sie fragen
Personaler oft nach ihrem
Eindruck. Beim Gesprich

selbst hilft: ,,sympathisch und authentisch sein
— 50, wie man ist“, sagt Maja Skubella. Bei Per-
sonalern punktet man mit positiver Ausstrahlung.
Mit Lissigkeit tbertreiben sollte man es aber
nicht. Personaler sind hiufig mit Bewerbern kon-
frontiert, die eingelernte Floskeln a la ,ich bin
teamfihig”, von sich geben. Wichtig ist, seine
Teamfihigkeit mit Beispielen zu untermauern,
»es ist gut, ehrlich zu antworten®, sagt Skubella.
Aufdie klassischen Bewerbungsfragen sollte man
jedenfalls konkrete Antworten parat haben.
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